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設立 1987年 資本金 7,500万円 社員数 48名

　

ブースＮｏ well-being Social／良好な人間関係 Career／ワークライフバランス

企業名 イデアシステム株式会社　東京支店

写真①

システム開発会議の様子 自社開発レコーダーと遠隔モニタリングシステム

業種 製造業

本社所在地 長野県岡谷市神明町4-1-21 企業HP

事業内容

本社：

　身近なものから医療や航空宇宙関連まで、幅広い電子機器の試作や開発を行っている会社です。

　開発から製造、品質保証まで一貫してできることが強みです。

東京支店：

　防犯カメラシステムの提案販売を行う部署で、世の中の防犯意識が高まる中、お客様が満足

　して頂ける機器や運用方法を提案してお客様の信頼を得て、業務は拡大しています。

会社の自慢 先輩インタビュー

弊社は個々の自主性を尊重する会社で、それぞ

れが責任をもって業務にあたっています。

日々の業務は、状況によって直行直帰での対応も

あります。また、提案書、報告書をリモートワークで

作成することも可能です。

部署内のコミニケーションはグループ

LINE等のSNSで行っています。

業務に関する資格も取得できます。

営業経験５年目

最初は難しいかもしれませんが、上司や先輩に聞き

ながら仕事を覚えて、今は、お客様のニーズを聞いて

満足いただけるシステムの提案が出来るようになり仕

事にやりがいを感じています。

また、先輩もフランクに接して

もらえるので気軽に相談が

出来ます。

代表取締役

小林弘

イデアシステムは、創業時から培った電子機器開発・製造技術と情報通信技術を

ベースに、お客様の「こうしたい」をカタチにする会社です。

お客様に対しても、社員同士でも、相手を気遣い、感謝を忘れず、向上心を持って

気持ちよく働ける会社を目指しています。

ご応募をお待ちしています。

遠隔モニタリング画面

デジタルレコーダー

提案書作成 現場での最終確認作業



未経験歓迎 雇用形態 正社員 雇用期間

試用期間

募集人数

最寄り駅 月平均残業

70分 休日 年間休日

あり（勤続3年以上） 加入保険 定年

固定手当

この仕事の一日 この仕事の特徴

雇用形態 雇用期間

試用期間

募集人数

最寄り駅 月平均残業

休日 年間休日

加入保険 定年

固定手当

この仕事の一日 この仕事の特徴

雇用形態 雇用期間

試用期間

募集人数

最寄り駅 月平均残業

休日 年間休日

加入保険 定年

固定手当

この仕事の一日 この仕事の特徴

お客様(ビル管理会社等)からの依頼案件について現地調査、提案書作成、提案を行い

受注後、カメラ設置工事の立会い、最終確認とお客様との検収業務を行います

カメラ設置作業は専門業者が対応します

6ヶ月(同条件)

1名

就業場所 板橋区高島平2-23-3 高島平駅　徒歩8分 20時間

募

集

要

項

職種① 営業 定めなし

職務内容

賃金 205,000円～315,000円（固定手当含む） 住宅手当　5,000円～30,000円

9:00 出社、準備    (直行もあり) デスクワーク 多い 少ない

就業時間 9:00～17:10 休憩時間 土、日、夏季、年末、GW 117日

賞与 年2回　計2.5ヶ月 退職金 各種社会保険加入 60歳

10:00 現場にて現地調査・立会い確認 外出 多い 少ない

12:00 ランチタイム 仕事の進め方 チームや仲間と 一人で進める

17:10 退社(状況によって残業有)　(直帰もあり) 人と話す 多い 少ない

入社時点で必要なスキル 普通自動車運転免許(AT限定可)、　Word・Excel・PowerPointの入力操作、　メール送受信

15:00 帰社　報告書・提案書作成 仕事の傾向 速さや正確性 アイデアや企画力

15:30 10分間のおやつタイム 残業 多い 少ない

この仕事に向いている人 何事にも意欲的な方、　人と話するのが好きな方、　創意工夫が出来る方

募

集

要

項

職種②

職務内容

賞与 退職金

賃金

就業場所

就業時間 休憩時間

デスクワーク 多い 少ない

外出 多い 少ない

仕事の進め方 チームや仲間と 一人で進める

仕事の傾向 速さや正確性 アイデアや企画力

残業 多い 少ない

人と話す 多い 少ない

就業場所

入社時点で必要なスキル

この仕事に向いている人

職種③

職務内容

賃金

デスクワーク 多い

就業時間 休憩時間

賞与 退職金

外出 多い

仕事の進め方 チームや仲間と

仕事の傾向 速さや正確性

残業 多い

この仕事に向いている人

選考方法 書類選考後　面接1回(社長、支店長)

備考 半期に1回社内総会実施。社員提案・部署表彰等、表彰制度（報奨金支給）多数有り。

人と話す 多い

入社時点で必要なスキル

募

集

要

項


