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設立 2016年 資本金 900万円 社員数 19名

ブースＮｏ well-being Community／地域・会社との良好な関係 Career／ワークライフバランス

企業名 株式会社ＮＨＣ

写真① 写真②

業務打合せ風景（先輩後輩、男女隔てなく意見を出し合います） 新聞販売事業をとおして地域のコミュニティを活性化する活動をしています

業種 小売業

本社所在地 東京都板橋区成増1-7-22 企業HP

事業内容

新聞販売業を基軸とし、地域にお住まいの方に「まごころサポート」というサービスを通

じて生活のお困り事を解決したり、ウォーキング教室や麻雀教室、スマホ教室などを開

催しており、幸せな暮らしに貢献したいと思っています。また、事業者向けにはホーム

ページ制作や動画や宣伝物制作など宣伝ＰＲの支援事業を行っております。

会社の自慢 先輩インタビュー

弊社では「自立した新生活」を始めやすいところが自慢で

す。入社祝い金や住宅の用意など不安な新生活もしっか

りフォローします。制度を利用しての上京組や、若い世代

も多く在籍しています。

また、女性スタッフ、外国人留学生、年代も20代～60

代と多様性のある会社でもあります。

20代の女性スタッフからは、「いろんな世代の人と分け隔

てなく話せる環境が新鮮で楽しい」という声も♪

（統括マネージャー・入社４年目）

高校時代から麻雀が趣味で、プロの道に進みたいと思い関

西から上京し、自分の夢との両立が出来る働き方に惹か

れて入社を決心しました。会社では、自分の好きな麻雀を

活かしてシニアの方に向けて

の健康麻雀教室を開催しています。

主な仕事は新聞配達ですが、その

人のスキルを活かし、自分次第で

仕事の幅を広げることが出来ることが

この会社の最大の魅力だと思っています。

代表取締役 山口英司

創業は2002年。新聞のみを販売していた時代から脱却するために

2016年株式会社ＮＨＣを設立しました。

社名の由来は、Ｎ：ニュースペーパー、Ｈ：ハピネス、Ｃ：クリエイト

「新聞販売を通じて幸せを創造する」です。地域でお住いの方々が安心して

幸せに暮らすことに貢献したい。それを実現するためにスタッフも成長して幸せになる。

誰かの役に立ちたい、喜んでもらいたいと思う方、一緒に働きましょう！

写真



未経験歓迎 雇用形態 正社員 雇用期間

試用期間

募集人数

最寄り駅 月平均残業

なし 休日 年間休日

あり（※2） 加入保険 定年

固定手当

この仕事の一日 この仕事の特徴

雇用形態 雇用期間

試用期間

募集人数

最寄り駅 月平均残業

休日 年間休日

加入保険 定年

固定手当

この仕事の一日 この仕事の特徴

雇用形態 雇用期間

試用期間

募集人数

最寄り駅 月平均残業

休日 年間休日

加入保険 定年

固定手当

この仕事の一日 この仕事の特徴

朝刊と夕刊の配達がメインの仕事です。配達はバイクか電動自転車どちらでも可能です。その他は、集金など

で訪問する仕事やイベントの企画運営、事務や電話受付の仕事など、個人の特性を活かして仕事を選択して

頂いています。

3ヶ月

２名

就業場所 板橋区成増1-7-22 地下鉄成増 徒歩12分 10~30時間

募

集

要

項

職種① 新聞配達 期間の定めなし

職務内容

賃金 210,026円（固定手当含む） 固定残業代　14,138円（10時間）　※3

1:45 朝刊出勤 デスクワーク 多い 少ない

就業時間
1:45~5:15、

14:00~18:30
休憩時間 週休二日制 104日

賞与 個人の実績による 退職金 厚生年金、健康保険、労災保険 60歳

5:15 朝刊終了予定 外出 多い 少ない

14:00 夕刊出勤 仕事の進め方 チームや仲間と 一人で進める

18:30 退社 人と話す 多い 少ない

入社時点で必要なスキル バイクや自転車に乗ることが出来る人。階段を上る脚力。

17:00 夕刊終了 仕事の傾向 速さや正確性 アイデアや企画力

面談で決めた業務（※１） 残業 多い 少ない

この仕事に向いている人 真面目にコツコツ型の人。地域の方や仲間など誰かの役に立つことが好きな人。成長したい気持ちを持っている人。

募

集

要

項

職種②

職務内容

賞与 退職金

賃金

就業場所

就業時間 休憩時間

デスクワーク 多い 少ない

外出 多い 少ない

仕事の進め方 チームや仲間と 一人で進める

仕事の傾向 速さや正確性 アイデアや企画力

残業 多い 少ない

人と話す 多い 少ない

就業場所

入社時点で必要なスキル

この仕事に向いている人

職種③

職務内容

賃金

デスクワーク 多い

就業時間 休憩時間

賞与 退職金

外出 多い

仕事の進め方 チームや仲間と

仕事の傾向 速さや正確性

残業 多い

この仕事に向いている人

選考方法 対面面接　１回

備考

※1　個人の特性を活かすために定期面談で実施する業務を決めて頂きます。（例：イベントの企画運営、デザイン制作、SNS

配信、営業企画、PR活動など）

※2　確定拠出型年金制度があり、老後のことまで相談できる会社です。　　※3　住宅手当：0～20,000円

人と話す 多い

入社時点で必要なスキル

募

集

要

項


