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設立 1963年 資本金 3000万円 社員数 22名

ブースＮｏ well-being Career／ワークライフバランス Community／地域・会社との良好な関係

企業名 株式会社シライシ

写真① 写真②

壁塗り作業風景 社内安全大会の風景

業種 建設業

本社所在地 東京都板橋区板橋2-51-2 企業HP

事業内容

創業６０年の実績と経験
新築マンションの左官工事を軸として、安定した業績を築いております。
また、時代の波に合わせて柔軟な対応をし、常に成⾧を続けております。分譲・賃貸マンション、事務所
ビル工事、社寺・仏閣工事、改修工事、店舗工事、リフォーム工事、戸建て住宅等、多岐にわたるお
客様から選ばれる企業であるために、「ＲＣ造・店舗工事・外壁工事・戸建住宅・社寺」など、あらゆる
左官工法で施工する技術を身につけています。

会社の自慢 先輩インタビュー
今年4月入社

普段、現場で教わり切れないことを丁寧に教えてくれるのが、

この会社の魅力だと感じています。

最初はガチャガチャしている現場が、自分達の手でどんどん

きれいになっていくのを見ると、とてもやりがいを感じます。

外国人の職人もベテランさんも

みんなで仲良く和気あいあいと

やっています

従業員にとって働きやすくやりがいが持て

るような職場を目指し、社内的な自助

努力を惜しまず、順調に業績も伸びてお

ります。シライシの左官職は、一人一人

がトップセールスマンとして安心安全な仕

事をお客様に提供しています。時代の波

に合わせて柔軟な対応をし、常に成⾧を

続けております。厳しい社会情勢ですが、

業績を伸ばすことはもちろんですが日本

の未来に「左官職」という伝統技術を無

くさないよう、一人一人のパワーを大切に

しています。

専務取締役 白石拓也

ビル・マンション内外部の壁や天井、床をモルタル塗りをして綺麗に仕上げる

仕事です。

戸建住宅外壁仕上げや外構工事、店舗及び社寺工事も行います。未経験の

方、経験が少ない方など、一から一流の職人を目指すための育成指導を丁寧に

行います。

私たちと一緒にお客様との信頼を築いていきましょう!



未経験歓迎 雇用形態 正社員 雇用期間

試用期間

募集人数

最寄り駅 月平均残業

90分 休日 年間休日

あり 加入保険 定年

固定手当

この仕事の一日 この仕事の特徴

雇用形態 雇用期間

試用期間

募集人数

最寄り駅 月平均残業

休日 年間休日

加入保険 定年

固定手当

この仕事の一日 この仕事の特徴

雇用形態 雇用期間

試用期間

募集人数

最寄り駅 月平均残業

休日 年間休日

加入保険 定年

固定手当

この仕事の一日 この仕事の特徴

株式会社シライシ

賞与 年二回 退職金 各種保険加入 65歳

賃金 220,000～400,000円（固定手当含む） 技術手当1000円～180,000円

板橋区役所前・下板橋
徒歩7分・板橋駅徒歩11分

就業時間 8:00~17:00 休憩時間 土日 90日

就業場所 板橋区板橋2-51-2

8:00 各作業現場に出社・朝礼 デスクワーク 多い 少ない

10:00 小休憩15分 外出 多い 少ない

12:00 お昼休憩 仕事の進め方 チームや仲間と 一人で進める

13:00 作業開始 仕事の傾向 速さや正確性 アイデアや企画力

募
集
要
項

職種②

職務内容

15:00 小休憩15分 残業 多い 少ない

17:00 勤務終了 人と話す 多い 少ない

募
集
要
項

職種① 左官工 定めなし

職務内容
左官職人として、ビル・マンション内外部の壁や天井、床をモルタル塗りをして綺麗に仕上げる仕事です。戸建住宅外壁仕上げや外構工事、店舗及
び社寺工事も行います。
未経験者には、コテの使い方から材料の作り方や、現場で働く為のルールなど基本を分かり易く丁寧に育成指導を行います。

6か月（条件変更なし）

3名

就業場所

入社時点で必要なスキル 特になし

この仕事に向いている人 ・何事にも興味を持って仕事ができる方・素直で向上心のある方・伝統技術を身につけたい方・成⾧意欲のある方　など　

賃金

デスクワーク 多い 少ない

就業時間 休憩時間

賞与 退職金

外出 多い 少ない

仕事の進め方 チームや仲間と 一人で進める

人と話す 多い 少ない

入社時点で必要なスキル

仕事の傾向 速さや正確性 アイデアや企画力

残業 多い 少ない

この仕事に向いている人

募
集
要
項

職種③

職務内容

賞与 退職金

賃金

就業場所

就業時間 休憩時間

デスクワーク 多い 少ない

外出 多い 少ない

仕事の進め方 チームや仲間と 一人で進める

仕事の傾向 速さや正確性 アイデアや企画力

残業 多い 少ない

人と話す 多い 少ない

備考

入社時点で必要なスキル

この仕事に向いている人

選考方法 書類選考後、面接1回


