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設立 1993年 資本金 3,000万円 社員数 101名

当社の倉庫。約5000品目の医薬品を取り扱っています! 定期的なミーティングで部署を超えてアイデアを出し合っています

業種 卸売業/小売業

本社所在地 東京都板橋区東坂下2-13-16 企業HP

事業内容
ジェネリック医薬品を専門に扱う卸売の会社です。
製薬メーカーから医薬品を仕入れ、病院や調剤薬局などの医療機関に販売しています。

ブースＮｏ well-being Career／ワークライフバランス Social／良好な人間関係

企業名 東京薬品株式会社

会社の自慢 先輩インタビュー
当社は板橋を拠点とする病院グループの一員で医

療グループならではの手厚い福利厚生もあり、安定

した職場で⾧く働いていただけます。また、土日祝

日休みで時間単位の有給休暇の取得も可能。昨

年は営業の男性社員

も育児休業を取得しており、

社員やそのご家族からも愛さ

れる会社づくりを行っています!

営業部 入社2年目

この仕事はお客様に信頼されることによって初めて成

り立ちます。相手のニーズを良く聞いてそれに合った

医薬品をご提案したり、日々お客様からいただく相

談に親身に対応したりする

ことが求められます。そのように

お客様に「寄り添う」姿勢

をモットーに営業に励むという

ことが大きなやりがいです。

代表取締役 山﨑

東京薬品は1993年に設立し、医薬品流通の一端を担う企業として

ジェネリック医薬品を安全かつ安定的に供給することを使命として取り

組んできました。社員のほとんどは未経験からの入社で、医薬品の知

識がなくても始めていただけます。気になることがあれば何でもお答えし

ますので、ぜひこの機会にお話だけでも聞きにきてください!



未経験歓迎 雇用形態 正社員 雇用期間

試用期間

募集人数

最寄り駅 月平均残業

60分 休日 年間休日

有（勤続5年以上） 加入保険 定年

固定手当

この仕事の一日 この仕事の特徴

雇用形態 雇用期間

試用期間

募集人数

最寄り駅 月平均残業

休日 年間休日

加入保険 定年

固定手当

この仕事の一日 この仕事の特徴

雇用形態 雇用期間

試用期間

募集人数

最寄り駅 月平均残業

休日 年間休日

加入保険 定年

固定手当

この仕事の一日 この仕事の特徴

東京薬品株式会社

賞与 年2回（1.5ヶ月分） 退職金 健康・厚生・雇用・労災 60歳

賃金 208,000円～400,000円（固定手当含む） 時間外保証手当15,000円～30,000円（10時間分）※
住宅手当15,000円、食事手当3,000円

埼京線浮間舟渡駅　徒歩10分 10時間

就業時間 9:00～18:00 休憩時間 土・日・祝 120日

就業場所 板橋区東坂下2-13-16

9:00 部署内のミーティングで予定の確認や情報共有 デスクワーク 多い 少ない

10:00 お客様に商品の納期などのご連絡 外出 多い 少ない

11:00 社用車で得意先の医療機関へ営業訪問 仕事の進め方 チームや仲間と 一人で進める

13:00 外出先でランチ 仕事の傾向 速さや正確性 アイデアや企画力

募
集
要
項

職種②

職務内容

14:00 営業訪問 残業 多い 少ない

18:00 社内で資料作成を行い業務終了 人と話す 多い 少ない

募
集
要
項

職種① 法人営業 定めなし

職務内容
担当エリアの病院や調剤薬局を訪問し医師や薬剤師の方へご要望に沿った商品のご提案を行います。
営業には社用車（AT車）を使用します。

3ヶ月（条件変更なし）

3名

就業場所

入社時点で必要なスキル 普通自動車運転免許（AT限定可）

この仕事に向いている人 ・医療や薬に興味がある方　・いろんな人の話を聞くのが好きな方　・仕事を通して成⾧したい方

賃金 円（固定手当含む）

デスクワーク 多い 少ない

就業時間 休憩時間

賞与 退職金

外出 多い 少ない

仕事の進め方 チームや仲間と 一人で進める

人と話す 多い 少ない

入社時点で必要なスキル

仕事の傾向 速さや正確性 アイデアや企画力

残業 多い 少ない

この仕事に向いている人

募
集
要
項

職種③

職務内容

賞与 退職金

賃金 円（固定手当含む）

就業場所

就業時間 休憩時間

デスクワーク 多い 少ない

外出 多い 少ない

仕事の進め方 チームや仲間と 一人で進める

仕事の傾向 速さや正確性 アイデアや企画力

残業 多い 少ない

人と話す 多い 少ない

備考
※時間外保証手当:時間外労働の有無に関わらず月10時間分の時間外手当として支給します。
　　　　　　　　　　　　　10時間を超える時間外労働分の割増賃金は追加で支給します。
○営業キャンペーンによる報奨金制度あり（年２回程度）

入社時点で必要なスキル

この仕事に向いている人

選考方法 書類選考→面接3回（現場担当者・幹部・社⾧）


