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設立 1928年 資本金 1000万円 社員数 20名

雨量計を使用した雨量観測装置からアメダスに代表される総合気象観測装置、河川や

ダムの管理用観測装置の製造・販売、メンテナンス事業

工場風景 雨量計試験室

事業内容

業種 製造業

本社所在地 東京都板橋区宮本町３９－１５ 企業HP

ブースＮｏ well-being Career／ワークライフバランス Social／良好な人間関係

企業名 株式会社池田計器製作所

会社の自慢 先輩インタビュー

2028年には創業100年を迎えます。

長きにわたり国や地方の事業を担ってきました。雨

の管理では生活空間の安全管理、ダムや川では

生活用水の維持・管理、自然環境の管理まで、

生活と切り離せない

環境に我々の技術は生き

ています。

総務グループ：2017年入社

前職は製造ラインで組立業務をしていました。

製造業務で応募しましたが、総務グループへ。

総務・経理の仕事は未経験

でしたが先輩方の丁寧な指

導で今では総務・経理の

仕事を任されています。

代表取締役 新保剛

職務未経験でも「やる気」がある方を広く募集します。

職務経験があれば尚可ではありますが、向上心に勝るものは

ありません。

経験は後に積み重ねれば良し！チャレンジする方、お待ちし

ております。

＼＼企業ムービーはコチラ／／



未経験歓迎 雇用形態 正社員 雇用期間

試用期間

募集人数

最寄り駅 月平均残業

60分 休日 年間休日

有 加入保険 定年

固定手当

この仕事の一日 この仕事の特徴

未経験歓迎 雇用形態 正社員 雇用期間

試用期間

募集人数

最寄り駅 月平均残業

60分 休日 年間休日

有 加入保険 定年

固定手当

この仕事の一日 この仕事の特徴

未経験歓迎 雇用形態 正社員 雇用期間

試用期間

募集人数

最寄り駅 月平均残業

60分 休日 年間休日

有 加入保険 定年

固定手当

この仕事の一日 この仕事の特徴

企業名：株式会社池田計器製作所

賞与 有（夏・冬） 退職金 健康保険/厚生年金　他 60歳

賃金 220,000円以上　※年齢、能力、家族構成など考慮 なし

板橋本町、ときわ台　他 基本無

就業時間 9：00～17：30 休憩時間 土日祝日 125日

就業場所 板橋区宮本町３９－１５

9：00～17：30 　勤怠管理（総務・経理） デスクワーク 多い 少ない

　会計処理（総務・経理） 外出 多い 少ない

　庶務業務（総務・経理） 仕事の進め方 チームや仲間と 一人で進める

　資材調達・管理（購買） 仕事の傾向 速さや正確性 アイデアや企画力

募

集

要

項

職種② 営業・技術 定めなし

職務内容 営業に係わる業務/製品技術に係わる業務

　外注先管理（購買） 残業 多い 少ない

人と話す 多い 少ない

募

集

要

項

職種① 事務職 定めなし

職務内容 総務、経理、購買（資材）に係わる業務

3ヶ月（条件変更なし）

数名

3ヶ月（条件変更なし）

数名

就業場所 板橋区宮本町３９－１５ 板橋本町、ときわ台　他 基本無

入社時点で必要なスキル PC操作がある程度できれば可　※経理業務は経験あれば尚可

この仕事に向いている人 やる気、チャレンジ精神のある方

賃金 220,000円以上　※年齢、能力、家族構成など考慮 なし

9：00～17：30 　顧客管理、代理店対応 デスクワーク 多い 少ない

就業時間 9：00～17：30 休憩時間 土日祝日 125日

賞与 有（夏・冬） 退職金 健康保険/厚生年金　他 60歳

営業：見積作成、受発注業務、納期管理 外出 多い 少ない

技術：開発、製品技術対応、システム設計 仕事の進め方 チームや仲間と 一人で進める

人と話す 多い 少ない

入社時点で必要なスキル PC操作がある程度できれば可

　※出張業務あり 仕事の傾向 速さや正確性 アイデアや企画力

顧客訪問・打合せ、機器点検業務 残業 多い 少ない

この仕事に向いている人 やる気、チャレンジ精神のある方

募

集

要

項

職種③ 製造業務 定めなし

職務内容 気象観測装置など製造業務
3ヶ月（条件変更なし）

賞与 有（夏・冬） 退職金 健康保険/厚生年金　他 60歳

賃金 220,000円以上　※年齢、能力、家族構成など考慮 なし

数名

就業場所 板橋区宮本町３９－１５ 板橋本町、ときわ台　他 基本無

就業時間 9：00～17：30 休憩時間 土日祝日 125日

9：00～17：30 　雨量計など製品の製造 デスクワーク 多い 少ない

　システム製品の組立 外出 多い 少ない

　※出張業務あり 仕事の進め方 チームや仲間と 一人で進める

　現地作業（提供製品の取付、調整、点検） 仕事の傾向 速さや正確性 アイデアや企画力

残業 多い 少ない

人と話す 多い 少ない

備考

育児・介護等の短時間勤務にも対応いたします。ご相談ください。※その場合でも正社員での雇用も可

通勤手当（全額）、家族手当、住宅手当、皆勤手当、役職手当あり

基本的に残業はなし

入社時点で必要なスキル PC操作がある程度できれば可

この仕事に向いている人 やる気、チャレンジ精神のある方

選考方法 書類選考後面接（2回）


