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設立 1990年 資本金 1,000万円 社員数 12名

ブースＮｏ well-being Career／ワークライフバランス Social／良好な人間関係

企業名 株式会社　北斗プラン

設計の様子 ミーティングの様子

業種 学術研究，専門/技術サービス業

本社所在地 東京都板橋区成増一丁目31番5号　弥生ビル5階 企業HP

事業内容

弊社は主に上水道管や下水道管の新設や耐震化の設計とそれに伴う測量を行っている技

術系の会社です。

CADという設計ソフトを使用し、水道工事を行うための設計図面を作成しております。

東京都水道局や各自治体からの委託を受け、皆様の生活を支える大切な仕事を

しています。

会社の自慢 先輩インタビュー

少人数の会社なので、コミュニケーションを大切にして

います。業界未経験で入社した方が多いので、業務

内容のわからないことなど質問しやすい環境がありま

す。定期的に

ミーティングや社内研修も

行い、お互いのコミュニケー

ションを深めつつ、技術力

アップにも取り組んでおります。

土木設計課・入社6年目

私は土木設計の業界は未経験で入社しました。

最初は何もわかりませんでしたが、今では案件を任せ

てもらえるようになりました。

私もまだまだ勉強中ですが、

上司や顧問に教えてもらい

ながら業務を進めています。

弊社は、主に上下水道等の公共インフラの設計、測量を行っている会社です。こ

の様な業界や仕事を知らない方も多いかと思います。専門的な仕事に感じます

が、現在社内のメンバーは、ほぼ異業種からの転職です。従って専門的な学歴、

経験、資格、性別、年齢は問いません。社会に必要とされる公共インフラの設計

業務に携わり、仲間と連携を取って楽しく働き、自己成長と幸せのベースにして頂

ければと思います。

＼＼企業ムービーはコチラ／／

代表取締役 浜口信介



未経験歓迎 雇用形態 正社員 雇用期間

試用期間

募集人数

最寄り駅 月平均残業

75分※1 休日 年間休日

あり※3 加入保険 定年

固定手当

この仕事の一日 この仕事の特徴

雇用形態 雇用期間

試用期間

募集人数

最寄り駅 月平均残業

休日 年間休日

加入保険 定年

固定手当

この仕事の一日 この仕事の特徴

雇用形態 雇用期間

試用期間

募集人数

最寄り駅 月平均残業

休日 年間休日

加入保険 定年

固定手当

この仕事の一日 この仕事の特徴

企業名：株式会社北斗プラン

賞与 年2回（業績による） 退職金 社保完備 60歳

賃金 259,111円（固定手当含む） 固定残業手当　61,320円（40時間分）

地下鉄成増駅、成増駅 20時間

就業時間 8：45～18：00 休憩時間 土日祝 123日※2

就業場所 板橋区成増一丁目31番5号　弥生ビル5階

8:45 社内清掃・朝礼 デスクワーク 多い 少ない

9:00 図面作成、メールや電話対応、打合せ 外出 多い 少ない

12:00 お昼休み 仕事の進め方 チームや仲間と 一人で進める

13:00 午前中の作業の続き、現場調査に行くことも 仕事の傾向 速さや正確性 アイデアや企画力

募

集

要

項

職種②

職務内容

15:00 ちょっと休憩 残業 多い 少ない

18:00 夕礼で業務報告、退社 人と話す 多い 少ない

募

集

要

項

職種① 土木設計技術者 定めなし

職務内容

上下水道の設計図面作成

現場調査

関係先担当者との打合せ

3か月(条件変更なし)

1～2名

名

就業場所 板橋区

入社時点で必要なスキル 基礎的なパソコン操作、普通自動車運転免許(AT限定可)をお持ちの方※4

この仕事に向いている人 コツコツと仕事に取り組める人、チームワークを大切にする人

賃金 円（固定手当含む）

デスクワーク 多い 少ない

就業時間 休憩時間 日

賞与 退職金

外出 多い 少ない

仕事の進め方 チームや仲間と 一人で進める

人と話す 多い 少ない

入社時点で必要なスキル

仕事の傾向 速さや正確性 アイデアや企画力

残業 多い 少ない

この仕事に向いている人

募

集

要

項

職種③

職務内容

賞与 退職金

賃金 円（固定手当含む）

名

就業場所 板橋区

就業時間 休憩時間 日

デスクワーク 多い

外出 多い

仕事の進め方 チームや仲間と

仕事の傾向 速さや正確性

残業 多い

人と話す 多い

備考

※1　昼休憩1時間のほかに、10：30～10：35（5分）と15：00～15：10（10分）休憩あり。

※2　今年度休日数。カレンダー通りの土日祝＋年末年始休暇の日数です。

　　　 年間休日とは別に特別休暇として夏季休暇が3日間取得できます。（123日＋3日）

※3　勤続3年以上を対象。

※4　運転が不慣れな方には徐々に運転に慣れていただけるよう配慮いたします。

入社時点で必要なスキル

この仕事に向いている人

選考方法 書類選考後、面接2回（一次面接：担当者、二次面接：社長）


