
この事業の運営は、板橋区がパーソルビジネスプロセスデザイン
株式会社に委託して行っています。

川島　隆一 氏

東京大学工学部を卒業後、

㈱リクルートに入社。経営マネ

ジメント、新規事業開発、営業

企画推進、人事、組織コミュ

ニケーションといった様々な職

種に従事。現在は個人事業主として「人、組織、

現場の力を引き出し、成長させ、成果に繋げる」

活動を開始する。

企業向けコンサルティング、学生向けキャリア

デザイン授業、就活支援、アスリートのキャリア

支援などに定評がある。

1月29日1月29日2025年2025年

企業向けセミナー

人材が定着・活躍する

　　　　　　　　　　職場づくり

人材が定着・活躍する

　　　　　　　　　　職場づくり

水

13：30

15：30

13：30

15：30

（受付13：15～）（受付13：15～）

～人間関係、仕事の’ギャップ’を察知し対処する～～人間関係、仕事の’ギャップ’を察知し対処する～

せっかく入社したのに辞めてしまうのは、
現場にさまざまな「ギャップ」が隠れて
いるからかも知れません。
その原因と対策を知り、人材が活躍しな
がら定着する職場づくりをお伝えします
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